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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N.º 299 – SARH
        De ordem do Exmo. Sr. Bruno Siqueira, Prefeito de Juiz de Fora, e considerando o subitem 3.1 do Aviso publicado em 30 de março de 2016, torno pública a relação dos candidatos inscritos e aptos a participarem da Seleção Competitiva Interna para os servidores municipais efetivos, integrantes da carreira de FISCAL DE POSTURAS MUNICPAIS, do Quadro dos Servidores Municipais da Administração Direta, conforme o disposto no art. 5º do Decreto n.º 6939, de 26 de dezembro de 2000 e suas alterações posteriores, art. 31 da Lei n.º 9212, de 27 de janeiro de 1998, Lei n.º 10.767, de 29 de junho de 2004, Lei Complementar n.º 039, de 29 de dezembro de 2015 e normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS INSCRIÇÕES:
1.1. Considerando Aviso publicado em 30 de março de 2016, os servidores relacionados no Anexo I deste Edital se inscreveram na Seleção Competitiva Interna e estão aptos a participarem do processo, considerando o atendimento a todos os requisitos estabelecidos na legislação municipal específica.
1.2. O servidor público municipal que se inscreveu para a Seleção Competitiva Interna deverá, no momento da nomeação, atender aos requisitos exigidos para o exercício do cargo.

2. DAS PROVAS:
2.1. O processo seletivo interno constará de provas escritas de múltipla escolha e títulos.

2.2. As modalidades das provas, critérios de avaliação e pontuação, constam do Anexo II deste Edital.

3. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS:
3.1. A 1ª (primeira) prova da seleção competitiva interna será realizada no dia 26 de junho de 2016, as 08h00min, na Escola de Governo Municipal (Rua Maria Perpétua, - 3º andar – Bairro Ladeira – Juiz de Fora/MG).
3.2. O ingresso do candidato no local onde se realizará cada prova, só será permitido no horário estabelecido, mediante a apresentação do Comprovante Definitivo de Inscrição e do Documento de Identidade (original) usado na inscrição.
3.2.1. O comprovante definitivo de inscrição estará disponível a partir do dia 20 junho de 2016 no site da Prefeitura de Juiz de Fora – www.pjf.mg.gov.br.
3.3. As datas, horários e locais das demais provas serão divulgados juntamente com os resultados parciais das provas que integram o processo seletivo. 

3.4. Não haverá segunda chamada para quaisquer das provas. 

3.5. Não será permitida a realização de provas fora dos locais determinados, salvo por situação de saúde que impeça a locomoção do candidato. 

3.5.1. A aplicação de provas fora dos locais determinados será avaliada pela comissão responsável pelo processo seletivo, mediante requerimento do candidato, instruído com atestado médico, entregue antecipadamente, no prazo mínimo de 48 (quarenta e oito) horas da realização da prova à Secretaria de Administração e Recursos Humanos - Subsecretaria de Pessoas/Departamento de Planejamento e Administração do Quadro de Pessoas.
3.5.2. A comissão responsável pelo processo seletivo poderá solicitar avaliação de junta médica oficial da Prefeitura de Juiz de Fora para julgar a necessidade de aplicação de prova fora dos locais designados.
3.6. Será excluído do processo seletivo interno o candidato que faltar a quaisquer das provas, ou que, durante a realização das mesmas, venha a tumultuar a aplicação dessas provas.
3.7. O candidato deverá comparecer ao local de realização das provas com 30 (trinta) minutos de antecedência, não havendo tolerância de tempo para o ingresso do candidato depois de autorizado o início das provas.
3.8. É vedado ao candidato o ingresso nas salas onde serão realizadas as provas portando aparelhos eletrônicos, tais como: máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, máquina fotográfica e/ou qualquer aparelho similar.

3.9. Não será permitido qualquer tipo de consulta nas provas escritas.
3.10. O candidato só poderá ausentar-se do recinto de realização das provas escritas, após 60 (sessenta) minutos contados do efetivo início das mesmas.

4. DO PROCESSO DE SELEÇÃO E DESEMPATE:
4.1. Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuação mínima exigida para as provas, conforme estabelecido no Anexo II deste Edital. 

4.2. A classificação final será feita em ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelo somatório das notas de cada prova.
4.3. Apurado o total de pontos, na hipótese de empate, será dada preferência, para efeito de classificação, sucessivamente, ao candidato que:
a) Tiver mais tempo de serviços prestados no serviço público municipal (na carreira ou não);
b) For mais idoso.
b.1) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o último dia do prazo de inscrição, terão preferência sobre os demais, na hipótese de empate, adotando-se como primeiro critério de desempate, nesse caso, a idade mais elevada, nos termos do art. 27, parágrafo único, da Lei n.º 10.741/2003.

5. DOS RESULTADOS:
5.1. Os gabaritos oficiais das provas de múltipla escolha serão divulgados no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas após sua realização, no Diário Oficial Eletrônico do Município - www.pjf.mg.gov.br.
5.2. As listagens, em ordem alfabética dos candidatos aprovados em cada fase, serão publicadas no Diário Oficial Eletrônico do Município - www.pjf.mg.gov.br.
5.3. A listagem com o Resultado Final da seleção competitiva interna será publicada no Diário Oficial Eletrônico do Município, www.pjf.mg.gov.br.

6. DOS RECURSOS:
6.1. Só caberá recurso com base em erro material no caderno de prova, por erros ou omissões na atribuição de notas e cálculos de médias ou na classificação, bem como na inobservância de formalidade na realização das provas escritas.
6.2. Os recursos deverão ser individuais e protocolados, exclusivamente, no Departamento de Atenção ao Cidadão (Av. Rio Branco, n.º 2234. Centro - Juiz de Fora/MG).

6.3. Serão rejeitados liminarmente os recursos que não estiverem devidamente fundamentados, ou, ainda, aqueles protocolados fora do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, a contar da publicação do gabarito oficial ou do resultado final.
6.4. A única e última autoridade competente para reconhecer os recursos é a Secretária de Administração e Recursos Humanos da Prefeitura de Juiz de Fora ou seu substituto oficial.
7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
7.1. Os casos omissos ou duvidosos serão julgados pela Comissão de Coordenação e Supervisão desse processo seletivo, designada pela Secretária de Administração e Recursos Humanos da Prefeitura de Juiz de Fora. 

7.2. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das regras e condições estabelecidas neste Edital das quais não poderá alegar desconhecimento. 

7.3. O prazo de validade desse processo seletivo é de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologação. 

7.4. A aprovação no processo de seleção competitiva interna não cria direito de imediata promoção do servidor.

7.4.1. O servidor será promovido à classe para a qual foi aprovado observada a disponibilidade orçamentária-financeira do Município, e esta, quando ocorrer, obedecerá rigorosamente a ordem de classificação dos candidatos, devendo, ainda, ser observado o disposto no item 2.4.

        Prefeitura de Juiz de Fora, 25 de maio de 2016.

ANDRÉIA MADEIRA GORESKE
Secretária de Administração e Recursos Humanos

ANEXO I
CANDIDATOS INSCRITOS E APTOS A PARTICIPAREM DASELEÇÃO COMPETITIVA INTERNA
	NOME
	CLASSE

	ADRIANA BONSANTO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	ANDRILENE APARECIDA FERNANDES COSTA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	ANTÔNIO CARLOS DE ALMEIDA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	CELIO BARBOSA DE ALBUQUERQUE
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	CICERO AUGUSTO DE ANDRADE PEIXOTO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	CINTIA MORELO DE FREITAS TIGRE M AIA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	CLAUDIO A. PEROBELLI DA SILVA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	COLBERT GONÇALVES PERISSÉ FILHO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	CRISTIANO CHAVES DE OLIVEIRA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	DEISE VIEIRA DE MELLO E SILVA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	DENIZE TEIXEIRA DE PAULA BRAGA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	DIEGO GOMES PEREIRA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	DILENE FINOTI AMARAL
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	DIONE HELDER FRAZAO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	EDILEIA APARECIDA BERANDINO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	EDSON RODRIGUES DA COSTA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	ELAINE MARIA DE OLIVEIRA SCHEFFER
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	FRANCESCA MILAGRE ANTONIO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	FRANCISCO SÉRGIO BORGES TAGLIATI
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	GRACIELA JUNIA ANDRADE V. MARQUES
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	GUILHERME IGNÁCIO DE OLIVEIRA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	HELENICE LOPES DE SOUZA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	ISMARA BATISTA PASSOS
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	JEZUINO DA COSTA SOARES
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	JOÃO VICTOR RODRIGUEZ DE C. MOREIRA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	JONICIO SILVA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	JOSÉ CARLOS BOTTARO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	JOSE ESPEDITO DE OLIVEIRA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	JOSÉ MARIA DE ALMEIDA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	JOSE XAVIER DA SILVA FILHO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	JOSIANA CONSUELO DE CASTRO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	JULIO CESAR CALZAVARA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	JURANDIR ALVES MOREIRA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	LEILA INÁCIO PASSOS
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	LEONARDO DE SÁ FERRAZ
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	LIDIANE SOTTO-MAIOR QUINTAO DE BARROS
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	LUCIO EUGENIO DE PAULA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	LUIZ ANTONIO DA COSTA VENANCIO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	LUIZ FELIPE LOBO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	MARCELO MATHIASI DE MAGALHÃES
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	MARCO ANTONIO DA COSTA E S. JUNIOR
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	MARCOS DE SOUZA MORAES
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	MARCOS RODRIGUES FABRINO JÚNIOR
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	MARCOS VINICIUS SCHMITZ
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	MARIA CECILIA MENDES LIMA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	MARIA MAGALY HEIDENREICH SILVA BUCCI
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	MONICA DO PINHO SILVA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	PAULO CESAR CARNEVALI
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA AFFONSO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	PAULO ROBERTO FELLET
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	PEDRO AUGUSTO DE PINHO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	RANDOLFO SANTANA MEDEIROS
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	RICARDO SANTOS RABELLO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	SÉRGIO COELHO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	SÉRGIO REZENDE
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	SIMONE APARECIDA CARMO M. DE SOUZA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	STEFANIA BELOTI
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	TARCISIO DE CASTRO FEITAL
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	TATIANA JULIAO VIEIRA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	VALÉRIA DIAS RAMOS COUTINHO
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	VANUSA MOREIRA ROSA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	VINICIUS COSTA PASSARINI
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	WILLIAM DISRAELI DE SOUZA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III

	WLADIMIR JOSÉ BRAGA
	FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS III


ANEXO II

DAS MODALIDADES DE PROVAS, CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO
1.1. DAS MODALIDADES DE PROVAS:
1.1. O processo seletivo para Fiscal de Posturas Municipais III constará das seguintes provas:
1.1.1. 1ª Prova - Prova Escrita de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório e classificatório, com duração máxima de 03 (três) horas, constando de 40 (quarenta) questões e dividida em 03 (três) partes, valendo 80 (oitenta) pontos, assim distribuídos:
1ª parte: 22 (vinte e duas) questões de Língua Portuguesa

Valor: 44,0 (quarenta e quatro) pontos – 2,0 (dois) pontos por questão
2ª parte: 12 (seis) questões de Gestão Ambiental

Valor: 24 (vinte e quatro) pontos – 2,0 (dois) pontos por questão 
3ª parte: 06 (seis) questões de Ética e Princípios da Administração Pública.

Valor: 12 (doze) pontos – 2,0 (dois) pontos por questão 

1.1.2. 2ª Prova - Prova Escrita de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório e classificatório, com duração máxima de 3 (três) horas, constando de 30 (trinta) questões e dividida em 02 (duas) partes, valendo 60 (sessenta) pontos, assim distribuídos:
1ª parte: 18 (dezoito) questões de Código de Posturas Municipais

Valor: 36,0 (trinta e seis) pontos – 2,0 (dois) pontos por questão  
2ª parte: 12 (doze) questões de Legislação do Servidor Público Municipal.

Valor: 24,0 (vinte e quatro) pontos – 2,0 (dois) pontos por questão 
1.1.3. 3ª Prova – Prova de Títulos, de caráter classificatório, que obedecerá aos critérios de pontuação estabelecidos a seguir:
	ITEM
	TÍTULO
	PONTUAÇÃO
	Nº MÁXIMO DE PONTOS

	01
	Curso de atualização na área (carga horária mínima de 10 horas).
	0,5 (meio) ponto por curso concluído
	10,0 (dez) pontos


1.1.3.1. Serão aceitos os títulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato.
1.1.3.2. Os documentos comprobatórios dos títulos deverão estar legíveis.
1.1.3.3. Os certificados dos cursos deverão conter impressa a carga horária, sem a qual não será efetuada a avaliação pertinente.
1.1.3.4. Nenhum documento será recebido após o prazo determinado à Prova de Títulos.

2. A classificação final, observado o disposto no item 5 do presente Edital – DO PROCESSO DE SELEÇÃO E DESEMPATE, dependerá do cumprimento das seguintes condições pelo candidato:
2.1. Ter obtido, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos previstos para cada prova;
2.2. Não ter zerado nenhuma das provas;
2.3. Não ter faltado a nenhuma prova.
Publicado no Diário Oficial Eletrônico do dia 26/05/16
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